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Universiteit van Pretoria Jaarboek 2018

Kollektiewe arbeidsreg 802 (CLL 802)

Kwalifikasie Nagraads

Fakulteit Fakulteit Regsgeleerdheid

Modulekrediete 30.00

Programme LLM Arbeidsreg (Gedoseer)

Voorvereistes Geen voorvereistes.

Kontaktyd 2 lesings per week

Onderrigtaal Afrikaans en Engels word in een klas gebruik
Departement Handelsreg

Aanbiedingstydperk Semester 1 of Semester 2

Module-inhoud

Hierdie module dek die volgende aspekte:

(a) Internasionale perspektiewe en die Suid-Afrikaanse Grondwet

) Vryheid van assosiasie en die verpligting tot kollektiewe bedinging
) Stakings en uitsluitings

) Private en verpligte geskilbeslegting

e) Onbillike diskriminasie en regstellende aksie
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Die inligting wat hier verskyn, is onderhewig aan verandering en kan na die publikasie van hierdie inligting gewysig word..
Die Algemene Regulasies (G Regulasies) is op alle fakulteite van die Universiteit van Pretoria van toepassing. Dit word vereis
dat elke student volkome vertroud met hierdie regulasies sowel as met die inligting vervat in die Algemene Reéls sal wees.
Onkunde betrefffende hierdie regulasies en reels sal nie as ‘n verskoning by oortreding daarvan aangebied kan word nie.
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